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Exposició de motius 
 
L’Ajuntament d’Igualada considera necessari donar continuïtat al foment per a 
la creació de llocs de treball estables per part de les empreses i entitats sense 
ànim de lucre igualadines incentivant de forma directa la contractació indefinida 
de treballadors a fi i efecte de reduir la taxa de temporalitat. 
 
Per aquest motiu, aquest ens local, en el marc de l'Ordenança general de 
subvencions de l'Ajuntament d'Igualada, aprovada definitivament el dia 25 
d'agost de 2005, vol continuar fomentant la contractació indefinida de 
treballadors.  
 
 
I. DISPOSICIONS GENERALS 
 
Article 1. Objecte 
 
Aquestes bases tenen per objecte regular el procediment d'atorgament de 
subvencions per a empreses i entitats sense ànim de lucre ubicades al municipi 
d’Igualada que hagin concorregut a la creació de llocs de treball estables durant 
el període objecte de la subvenció  
 
En allò que no disposa aquest procediment, s'aplicaran amb caràcter supletori 
les disposicions legals i reglamentàries vigents que regulen l'activitat de les 
administracions públiques i, en concret, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions, el Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el 
Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, i  l'Ordenança general de 
subvencions de l'Ajuntament d'Igualada. 
 
 
Article 2. Requisits dels beneficiaris  
 
Per tal de poder optar a l’incentiu objecte d’aquestes bases, els beneficiaris 
hauran de complir en el moment de presentar la sol·licitud, els requisits que es 
relacionen i que s’hauran de mantenir durant el període elegible, que serà de l’1 
de setembre de 2009 al 31 d’agost de 2010. Els requisits són:  
 

a) Ser persona física o jurídica que generi activitat econòmica al municipi 
d’Igualada, que compleixi amb les seves obligacions tributaries i de la 
seguretat social.  

b) Disposar de la corresponent llicència d’activitat, d’acord amb la legislació 
vigent.  

2 



Bases específiques per al foment a la creació de llocs de treball estables per part de les empreses igualadines i 
entitats sense ànim de lucre, convocatòria 2010 

 
 
 

 

c) Dur a terme un mínim d’una contractació estable durant el període 
elegible (s’entendrà com a lloc de treball estable aquell formalitzat 
mitjançant qualsevol forma de contracte laboral de caràcter indefinit 
previst en la normativa vigent) i que s’haurà de mantenir en alta durant 
tot el període.  

d) Segons sigui el número de treballadors de l’entitat beneficiària el dia 1 
de setembre de 2009, s’exigirà que, a 31 d’agost del 2010, s’hagi 
efectuat l’increment de plantilla d’acord amb l’escalat que segueix: 

 
Número de treballadors de l’empresa o 

entitat a 1 de setembre de 2009 
Increment de plantilla a 31 d’agost de 

2010 
1 – 10 No reduir plantilla 
11 – 20 1 treballadors/es 
21 – 50 2 treballadors/es 

51 – 100 5 treballadors/es 
101 – 200 10 treballadors/es 

201 – 1000 20 treballadors/es 
 
 
Article 3. Criteris d’atorgament de la subvenció  
 
Per establir la puntuació que rebrà cada beneficiari es tindran en compte un 
seguit de variables sociolaborals dels treballadors/res contractats/des. L’escalat 
de puntuacions concretes per cadascuna d’aquestes variables es descriuen a 
continuació:  

 
a) Variable en relació al sexe del contractat/da:  

Home: ..........................................................................5 punts 
Dona: .........................................................................10 punts  

 
b) Variable en relació a l’edat del treballador/a a 31 d’agost de 2009:  

De 16 a 24 anys:......................................................... 3 punts 
De 25 a 34 anys:......................................................... 2 punts 
De 35 a 44 anys: .......................................................... 1 punt 
De 45 a 54 anys: .........................................................2 punts 
De 55 a 64 anys: .........................................................3 punts 

 
La puntuació per cada un dels contractes serà la que s’obtingui de la suma de les 
dues variables, o la seva part proporcional en cas de contractacions a temps 
parcial o fixes discontinus i es subvencionarà, tenint en compte els punts totals 
obtinguts per cada beneficiari.  
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Cada sol·licitant podrà demanar l’incentiu per un màxim de cinc contractacions 
estables efectuades al llarg del període elegible.  
 
 
II. IMPORT DE LA SUBVENCIÓ 
 
Article 4. Determinació de la quantia de la subvenció  
 
L’import de la subvenció s’establirà segons la puntuació total obtinguda per 
cada beneficiari, d’acord amb els criteris establerts en l’article 3 d’aquestes 
bases.  
 
Cada lloc de treball estable que obtingui subvenció es dotarà amb la quantitat 
mínima de 600 euros o podrà dotar-se en la seva part proporcional en cas de 
contractacions a temps parcial o contractacions de fixes discontinus.  
 
En qualsevol cas, les subvencions s’adequaran a la disponibilitat 
pressupostària esmentada en l’article 14 de les presents bases específiques.  
 
Article 5. Compatibilitat amb altres subvencions  
 
L’obtenció d’altres incentius o subvencions atorgades per altres administracions 
no exclou l’obtenció d’aquest.  
 
 
III. DOCUMENTACIÓ I TERMINI DE PRESENTACIÓ DE LES SOL.LICITUDS 
 
 
Article 6. Sol.licitants 
 
Sol·licitarà la subvenció l’empresa o entitat sense ànim de lucre per mitjà del 
seu representant, d’acord amb els requisits especificats en l’article 2.  
 
Article 7. Documentació a presentar 
 
Per poder optar a la subvenció cal fer la sol·licitud adreçada a l’alcalde-
president, segons el model que consta com a annex a aquestes bases, i es 
podrà presentar la sol·licitud al registre d’entrada del departament de 
Desenvolupament, Ocupació i Comerç, al registre general de l’Ajuntament o per 
qualsevol de les formes previstes per l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de règim 
jurídic de les administracions públiques i procediment administratiu comú. Les 
adreces són les que segueixen:  
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Ajuntament d’Igualada - Registre General 
Plaça de l’Ajuntament 1 – Igualada 
 
Ajuntament d’Igualada - IG Nova Tecnoespai 
Avgda. Barcelona, 105 – Igualada 

 
Ajuntament d’Igualada - IG Nova Empresa 
Avinguda del Mestre Muntaner, 86 – Igualada 
  

La sol·licitud anirà acompanyada de la documentació següent:  
 
• Fotocòpia compulsada de la targeta de NIF de la persona jurídica i el DNI de 

la persona física sol·licitant. 
• Fotocòpia compulsada dels poders de representació legal per part del 

sol·licitant, en cas de sol·licitud en nom d’una societat o estatuts de 
l’associació, en cas d’entitats sense ànim de lucre. 

• Fotocòpies compulsades dels contractes de treball estables.  
• Certificats de vida laboral de l’empresa o entitat sense ànim de lucre; a 1 de 

setembre de 2009 i a 31 d’agost de 2010 (podeu obtenir-los a la Tresoreria 
de la Seguretat Social aportant les escriptures o apoderaments i el CIF/NIF 
de l’empresa o entitat). 

• Fotocòpia compulsada de la declaració censal d’alta o modificació en el cens 
d’obligats tributaris que acrediti que el sol·licitant exerceix una activitat 
econòmica en el municipi d’Igualada (model 036) 

• Certificat d’estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social (podeu 
obtenir aquest certificat a la Tresoreria de la Seguretat Social aportant les 
escriptures, apoderaments o estatuts i el CIF/NIF de l’empresa o entitat). 

• Imprès amb les dades bancàries del compte on, si escau, s’ha d’ingressar la 
subvenció. Aquest imprès està a la vostra disposició a les oficines de 
l’ajuntament o bé a www.aj-igualada.net.  

 
A més, els sol·licitants hauran de facilitar tota aquella informació que se’ls pugui 
demanar a l’efecte de comprovar la certesa de les dades aportades i de 
garantir la correcta aplicació de l’incentiu. 
 
 
Article 8. Termini de presentació de les sol·licituds 
 
Les sol·licituds s’hauran de presentar entre el dia 1 i el 31 de setembre de 
2010, d’acord amb el model facilitat per l’Ajuntament i que consta com a annex 
I d’aquestes bases.  
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Article 9. Esmena de defectes dels documents presentats 
 
Un cop finalitzat el termini de presentació l’ajuntament revisarà les sol·licituds 
presentades. En el cas que alguna d’elles sigui incompleta, ho notificarà al 
sol·licitant i se li concedirà un termini de 10 dies per esmenar els errors que 
s’hagin observat.  
 
L’Ajuntament podrà exigir qualsevol altre document administratiu que 
considerés convenient en relació amb les sol·licituds presentades.  
 
 
IV. ATORGAMENT I PAGAMENT DE LES SUBVENCIONS 
 
Article 10. Composició de l’òrgan competent per l’ordenació, instrucció i 
resolució del procediment de concessió.  
 
Es constituirà una Comissió que estarà formada pel regidor/a i tres membres 
del departament de Desenvolupament, Ocupació i Comerç que seran nomenats 
a proposta del regidor/a i que tindran les funcions següents:  
 
- Comprovació de la documentació aportada per a cada un dels sol·licitants.  
- Proposarà, en cas de necessitat, l’audiència a l’interessat per a la 

subsanació d’errades.  
- Informarà, a l’òrgan competent per a la resolució, de les empreses i entitats 

sense ànim de lucre susceptibles de rebre subvenció i en quines quantitats, 
indicant en tot moment, el detall de la metodologia utilitzada, així com de les 
sol·licituds susceptibles de ser denegades.  

 
L’òrgan competent per a la resolució del procediment de concessió serà el Ple 
Municipal.  
 
Article 11. Termini d’atorgament  
 
En un termini màxim de 3 mesos des de la data de finalització del termini de 
presentació de sol·licituds, el Ple Municipal adoptarà l’acord motivat d’atorgar o 
denegar l’incentiu. Aquest acord serà notificat a cada interessat.  
 
Article 12. Forma de pagament  
 
En cas de resultar beneficiari, els pagaments dels incentius s’efectuarà en el 
termini màxim de dos mesos a comptar des de la data de la seva aprovació, per 
transferència bancària. 
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Article 13. Termini i forma de justificació de l’acció  
 
Tenint en compte que l’acció es desenvolupa amb anterioritat a la presentació de 
la sol·licitud, (el període elegible és de 1 de setembre de 2009 a 31 d’agost de 
2010), l’acció s’entendrà automàticament justificada en el moment en que el ple 
municipal resolgui la seva aprovació.  
 
 
Article 14. Partida pressupostària  
 
Els incentius al foment de la creació de llocs de treball estables tindran una 
dotació pressupostària total de 45.000 euros, amb càrrec a la partida 
50001.43322.47000 del pressupost general de la Corporació.  
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Annex I 
SOL·LICITUD D’INCENTIU 
 
NOM DE L’EMPRESA O ENTITAT : 
NIF : 
RESPONSABLE LEGAL : 
DNI : 
ADREÇA DE NOTIFICACIONS : 
ADREÇA D’ACTIVITAT:  
TEL 1 :   TEL 2:    FAX :    
E-MAIL : 
ACTIVITAT PRINCIPAL : 
 
EXPOSO:  Que estic interessat en els incentius per a la creació de llocs de 
treball estables per part de les empreses i entitats sense ànim de lucre 
igualadines per haver consolidat un total de ............... (màxim cinc) llocs de 
treball a través de contractacions estables durant el període comprès entre el 
dia 1 de setembre de 2009 i el 31 d’agost de 2010.  
 
DECLARO: Que l’entitat/empresa que represento: 

 No incorre en cap de les circumstàncies previstes en l’article 13 de la Llei 
38/2003, de 18 de novembre, general de subvencions.  

 Està al corrent de les obligacions tributàries i de la Seguretat Social. 
 Ha realitzat l’increment de plantilla mínim exigit en l’article 2 c) per tal de 

poder optar a l’incentiu. 
 Disposa de la corresponent llicència d’activitat, d’acord amb la legislació 

vigent. 
 Tributa fiscalment al municipi d’Igualada.  
 Es compromet a complir amb l’articulat de l’ordenança general i el de les 

bases específiques objecte del present incentiu.  
 Al llarg del període de referència ha realitzat les següents contractacions 

estables:  
 

Nom del contractat/da Puntuació 
  
  
  
  
  
 
Per tot això,  
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DEMANO: La concessió d’un incentiu econòmic per a la creació dels llocs de 
treball estables descrits.   
 
La persona sol·licitant, en el seu nom i en el de l’empresa o entitat que 
representa es fa plenament responsable de la veracitat de les dades aportades.  
 
DOCUMENTACIÓ que s’adjunta:  
 

 Fotocòpia compulsada de la targeta de NIF de la persona jurídica i el DNI de 
la persona física sol·licitant. 

 Fotocòpia compulsada dels poders de representació legal per part del 
sol·licitant, en cas de sol·licitud en nom d’una societat o estatuts de 
l’associació, en cas d’entitats sense ànim de lucre. 

 Fotocòpies compulsades dels contractes de treball estables.  
 Certificats de vida laboral de l’empresa o entitat sense ànim de lucre; a 1 de 
setembre de 2009 i a 31 d’agost de 2010 (podeu obtenir-los a la Tresoreria 
de la Seguretat Social aportant les escriptures o apoderaments i el CIF/NIF 
de l’empresa o entitat). 

 Fotocòpia compulsada de la declaració censal d’alta o modificació en el cens 
d’obligats tributaris que acrediti que el sol·licitant exerceix una activitat 
econòmica en el municipi d’Igualada (model 036).  

 Certificat d’estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social (podeu 
obtenir aquest certificat a la Tresoreria de la Seguretat Social aportant les 
escriptures, apoderaments o estatuts i el CIF/NIF de l’empresa o entitat). 

 Imprès amb les dades bancàries del compte on, si escau, s’ha d’ingressar la 
subvenció. Aquest imprès està a la vostra disposició a les oficines de 
l’ajuntament o bé a www.aj-igualada.net.  

 
 
Igualada, ………de setembre de 2010.  
 
 
Signatura i segell. 
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